£



EL EPsﬂS'l'O 2iEMPRE

DEL OTRO LADO
DE LA CERCA...

Y tU ¢no has pensado en irte de México? El tan llamado "sueno

americano" era un objetivo dificil de alcanzar, para unos pocos

aventureros que se atrevian a dejar sus tierras, su cultura y a su
familia con el propdsito de alcanzar una vida mejor.







Este salto no es con un fin "Into the Wild". Aunque para los brin-
cacharquers la aventura es parte intrinseca del viaje, su principal
preocupacion es construir su futuro.

* Los brincas estan escapando y muchas veces no saben si temporal o definitivamente.



Son exploradores

Agrandan ideas

Pensamiento ilimitado y proyectivo
Valientes

Confianza y autoestima
Resilientes y proactivos k
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+  Salarios mas altos

4+  Seguridad y tranquilidad
4+  Menos horas laborales

4+  Servicio médico

4+  Aprender otro idioma

‘Mi TRABAJO Y ESFUERZO TiENE MAS
VALOR nQUi QUE EN MEXicO. Mi
caLioAD DE VoA ES iNFiNITAMENTE
MEJOR nQUi, SiN MENCIONAR SEGURi-
oA, SALUD, EDUJCACION, ETC’

- HOMBRE 30 ANOS, MEXICANO
EN CANADA -

La mayoria de las veces el “otro lado"
se vive desde una mirada de ilusion
principalmente por referencias de
conocidos y por redes sociales.
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COMO VEN EL
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Bajos salarios y altas horas laborales
Poco tiempo de ocio y socializacion
Inseguridad

Contaminacion

Transporte puUblico deficiente

+ e+

‘DECiDi VENIR PORQWE ME Di
CUENTA QUE ESA ViDA NO ES LO
QUE QUIERO PARA Mi FAMiLiA, ESPE-

CiIALMENTE cUANDO TENIA HiJOS"
- HOMBRE 30 ANOS, MEXICANO é

EN CANADA -

Nuestro lado se empieza a ver opaco
y negativo en todos los sentidos. A
los brincas les cuesta trabajo vislum-
brar su futuro.



Estabilidad y trabajo en México @ Comienzo de tramites (curso,

@ Hartazgo y rencor de sus diplomado carrera técnica)
. condiciones actuales @ Aceptacién y aprobacién de visa
Investigacién (muchas veces en  _ iHora de irse!

internet o por conocidos)

Tiempo de ahorro

ANTES DE BRINCAR EL CHARCO

éN DONDE
SE ESTA

Los paises mas buscados deben contar con

calidad de vida elevada, altos salarios, faci-

: o * L
lidad de encontrar trabajos informales y

generalmente de habla inglesa ya que . ESTADOS .
muchos pueden dominar el idioma. Los CANADA UNIiDOS AUSTRALIN

paises que cumplen con estas caracteristi-
cas estan en la mira:

*Los paises como Australia estan aprovechando esta tendencia. La oferta educativa tiene un alto
grado de demanda para los extranjeros e incluso se esta ampliando la oportunidad de negocio a
través de cursos y diplomados que estan repletos de personas que mas alla de querer estudiar los
usan como medio para entrar al pais. Es una relacion reciproca en donde ambas parte consiguen
lo que quieren sin mucho esfuerzo ni sufrimiento (dinero-visa).

Maestrias

Cursos y diplomados (under y post
graduate)

Residencia (la ideal, pero la mas dificil
de conseguir)

n: :NTR n nl' aT.Ra Todo esto se vive con el objetivo de
Lnna DE n ::ch' lograr quedarse en el pais (o por lo
menos "tantear” lo que esta pasando)

y de obtener un permiso de trabajo
mientras se encuentra estabilidad.



EMPEZAND
DE CER

UNA VEZ QUE YA SE BRINCO EL CHARCO

N
~ @

o CREAR CiReULOS o TANTEAR o ENCONTRAR

SOCGIALES: EL TERRENO: ALOJAMIENTO:
Lo principal para sobrevivir es Empezar a preguntar a sus (Muchas veces estando alla se
empezar a crear amistades redes cercanas como es quedan en hostales hasta que
s posible conseguir trabajo logran encontrar un lugar mas
La estable, algunos se quedan

PRi":Ras en hostales por meses).
PASOS:
[ ]

CREAR iICOMENZAR PACGIENCIA:
Oy cv: (o L vy TR o | <]
' Es empezar de nuevo, debido Donde dominar el idioma y Llegan momentos
a que los trabajos en los modismos es igual de econdmicos y sociales
' hospitality piden experiencia retador que trabajar en algo dificiles acompafados de

a la que los brincas no estan que no se tiene experiencia. frustracién y desesperanza.
acostumbrados.

“40 €REQ QUE LA PARTE MAS DIFiCiL DE O GARROTERO, icaL TE PiDEN EXPE-
CONSEGWiR TRABAJO FWE LA FALTA DE RiENciA Y QUE DEMUESTRES TUWS HABILi-
EXPERIENCIA EN ESA AREA. ALLA TADO EL DADES"

TRABAJO ES RE‘ONO‘i“O, NO iMPORTA Si - MUJER 28 AFIOS,

QUIERE SER MESERO MEXICANA EN CANADA -

Uno de los momentos mas importantes, impactantes

y retadores en el camino es la transformaciéon de la N N Nu
profesién al oficio. Recuerda que la mayoria de los

brincas viene de un contexto "Godinez" por lo que la

falta de experiencia es una constante dentro de este N anJa
nuevo mundo.

La mayoria empiezan su experiencia laboral desde DE PROFESIONISTA A MESERO

esta manera, de hecho, es la primera opcién para
— N —4

sostenerse econémicamente.
GARROTEROS ALBANILERiA NiNERAS

TiPO3 DE
aric ias JARDINERIA  MESEROS

EN DONDE TRABAJAN

LOS BRINCAS: @ —

Hospitality y trade (Nombre en

inglés que se refiere a este tipo PASEADORES MUDANCEROS
de trabajos). DE PERROS

CARNICERQS CLEANERS LAVAPLATOS




- HOMBRE 28 ANOS, MEXICANO EN AUSTRALIA -

ESTE SALTO

AL OFiCiO
ESTA LLENO DE
APRENDIZAJES

SE CREAN Y DESARROLLAN
HABILIDADES QUE NUNCA
PENSARON ADQUIRIR, DESDE
LIMPIAR O HACER CORTES DE
CARNE HASTA ELABORAR Y
DISENAR JARDINES.



— — Mexicanos Latinas United Latinos Latinos
' ' en Melbourne [l en Melbourne en Espaiia en Canada

Los brincas encuentran una salida a la frustra-

cién y soledad a través de redes sociales Experiencia Canguros Dos Mexicanos

o . o personal, mi Guarachudos 8 en Vancouver
donde buscan compartir sus experiencias, nueva vida

. . . en Melbourne
encontrar trabajo y expandir su red social. A
través de esto muchos organizan eventos o

salidas para conocerse. ERA MUY DiFiciL ENCONTRAR UN TRABAJO Y cRACIAS A

QUE cONOCi A UNA LATINA PUDE ENCONTRARLO. GRACINS
A ELLA CONOCi UNA PAGINA EN FB DONDE TODAS LAS LATI-
NAS COMPARTIAN SUS EXPERIENCIAS Y PLANEABAN SALIDAS,
PUDE SENTIRME ACOMPANADA"

20CGiALES

ALEJAMIENTO

SENTIMIENTO DE LA FAMILiIA
n DE SOLEDAD Y ciReLO
sacinL

Aunque el otro lado resulta una experiencia
gratificante para muchos, también se ve
acompanada por distintos retos emocionales,
psicoldgicos y sociales que los brincas deben

sobrepasar para seguir adelante: ENAJENACION
FUE DiFiciL SOBRE TODO PENSANDO QUE Hn ERN CULTURA RACISMO
WUN iNGENIERO €ON BASTANTE EXPERIENCIA Y €nSi (no saber que lugar se

MRESTRIN. PERO PUES DESPUES LO Vi €OMO NLGO tiene en la sociedad)

TEMPORAL (QJALA) PARA PODER MEJORAR DESPUES'.
HOMBRE 28 ANOS, MEXICANO EN AUSTRALIA

Q SDm: COMPLEJO vy
- - o . PERDIDA y ey SENTIMIENTO
PSCICOLOGIEDS ’rsov  wsom  iitig DE INFERIORDAD “aE rRacasa
su carrera)

No todos los brincas logran quedarse en el pais al que se viajo lo
cual para algunos genera frustracion y sentimiento de fracaso.
J Para otros, regresar provoca alivio y seguridad. Depende del cris-
tal con el que se mire o de qué tan verde lograste regar el pasto.




EN EL EXTRANJERO (SEGUN LOS BRINCAS)




LOS

*No tener los papeles atrasa y entorpece el proceso de estabilidad.

Aunque muchos siguen alld como estudiantes o ilegales, es dificil que

encuentren posibilidades de desarrollo y evolucién a largo plazo.

PRINCGIPALE

FACTORES

PARA QUEDARSE:

TRABRJO
ESTRBLE

Visn
EXTENDIDA

FACILiDAD
DE REGRESAR

éPOR QUE
EGRESAN?

Los brinc ue no logran establecerse en otro pais como
lo deseaban regresan principalmente por dificultades de
conseguir visa de trabajo o residencia. En algunos casos
las cuestiones sOciales y familiares tienen mucho peso en
esta decision.

‘A AWUSTRALIA Si ME cUSTARIA REGRESAR. AUNQUE ES DiFiCiL
ESCOGER LO DE ESTAR CERcn DE cnSA Y raMiLin Y ViViR EN UN
PRiS cON UN NiVEL DE ViDA cOMO EN AUSTRALIA. YO CREO QUE
HARE LOS TRAMITES PARA REGRESAR Si VEO QUE Mi ViDA PROFE-
SiONAL NO FUNCIONA MUY BIEN RQUi EN UNOS ANOS.’

- HOMBRE 28 ANOS, MEXICANO EN AUSTRALIA -

Los brincas que logran guedarse del otro lado lograron
estabilidad, lo mas importante es que pudieron conseguir
los papeles necesarios para empezar a hacer una vida
normal después de tantos retos. Algunos estudios sefialan
que el proceso de adaptacion dura de 6 meses a 1 ano,
por lo que el regreso de su tranquilidad y felicidad es algo
que se construye con mucha paciencia. Una vez superado
este plazo su estancia se hace mucho mas facil.

‘LOS PRIMERQOS € MESES SON DiFiCiLES, ES MAS EL PRIMER ANO
ES DiFiCiL, UNA VEZ SUPERADO ESTO Yn TODO FLUYE MEJOR'

- MUJER 27 ANOS, MEXICANO EN AUSTRALIA -

®
‘ PaR * Se esta dejando de construir

quedarse”
* El 4nimo social decae

en México "Es mejor irse que

ADAPTACION
cULTURAL

QUE
NOS
AFECTA

ESTO?

Talento creado en México y
aprovechado (o desaprove-
chado) en otros paises

La buUsqueda de trabajos
estables decae y genera
rotacion.

*No se trata de evadir la experiencia de los
brincas, sino de sacarle provecho y lograr
que regresen al pais motivados de compar-
tir su nuevo aprendizaje.
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REGANDO
LADO -

:COMO PODEMOS HACER CRECER EL
PASTO EN NUESTRO LADO DE LA CERCA?

A TRAVES DE

Condiciones laborales favorables: suel-
dos justos, horarios establecidos, horas

extras pagadas, mas vacaciones y pres-
taciones.
:Nn"aRnRNas e

Cultura mexicana y positivismo

Tranquilidad

Planes a largo plazo

Sacar provecho a su experiencia. Inspi-
ra a los brincas que regresan, escucha-
los y considera su talento.

(]
a comida i Xi
4 L da, el clima y la gente mexicana son de las
l cosas mas mencionadas por los brincas que extranan el
pais. ;Queé otra cosa podemos hacer irreemplazable

como marca, empresa o sociedad? ;Qué razones para
regresar estamos construyendo?





